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Obchodni podminky poskytovani aplikace BOOMIT

verze pro Uchazece

Uvodni ustanoveni

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tyto obchodni podminky (déle jen ,,OP) blize upravuji vztahy mezi spole¢nosti

Ascari people s. r. 0., se sidlem Kodariska 558/25, Vriovice, 101 00 Praha 10, IC: 02791633,
zaps. u MS v Praze v od. C 223725 (déle jen ,,AP“), ktera je provozovatelem aplikace BoomIT
(dale jen , Aplikace”), dostupné na webové strance www.boomit.cz (dale jen ,Webova
stranka“) a treti osobou, ktera se zapoji do Aplikace jako uchazec o Pracovni nabidky tretich
stran, ¢imZ s AP uzavre smluvni vztah. (dale jen ,Uchazec”).

Uchaze¢ musi byt fyzicka svépravna osoba starsi 18 let.

AP spolupracuje s tfetimi osobami, které nabizeji nebo mohou nabizet Pracovni nabidky
Uchazedi (dale jen ,Klienti“).

Uchazeci mohou byt spole¢né nazyvani v téchto OP jako ,UZivatelé”

Znéni téchto OP je umisténo na Webové strance.

Popis fungovani Aplikace

2.1.

2.2.

2.3.

2.4
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

AP prostfednictvim Aplikace, ktera je dostupna na Webové strance, zajistuje trzni prostredi,
které propojuje Klienty a Uchazece.

AP umoziiuje uzivani systému po radné registraci Uchazece, kterou je mozné provést
prostfednictvim Webové stranky, ¢imz Uchazec vyjadfuje souhlas s témito obchodnimi

podminkami.

AP umozni Uchazedi po registraci v Aplikaci vytvorit Ucet, prostfednictvim kterého bude
moci byt dostupny pro Klienty.

Uchazec je zobrazovan Klientim standardné dle pozice, jeho dovednosti a zkuSenosti.
Klienti maji pravo zasilat konkrétni pracovni nabidky Uchazeci.

AP se zavazuje poskytnout Uchazeci ochranu, ktera spociva v nezobrazovani jeho osobnich
udajl vedoucich k jeho identifikaci takovym Klientiim, kterym Uchazec neakceptoval jimi
zaslanou Pracovni nabidku.

Uchazec si tvofi vlastni profil, ve kterém uvede své osobni udaje, informace o odbornych
znalostech, kvalifikaci, pracovnich zkusenostech anebo dalsi relevantni informace, které
Aplikace vyZaduje nebo doporucuje.

Pro Uchazece jsou skryty Uty neboli profily takovych Klientd, ktefi Uchaze&e neoslovili
Pracovni nabidkou.

Uchaze¢ nemze vidét v Aplikaci dalsi Uchazece.



2.10. Klienti v Aplikaci mohou Uchazece tfidit nebo vyhledavat dle kritérii, které jim

Aplikace umozinuje.

2.11. Uchaze¢ ma moZnost komunikovat pouze s takovymi Klienty, ktefi zaslali Uchazeci

Pracovni nabidku, a kterou zaroven Uchazec kladné pfijal.

2.12. Uchaze¢ ma pravo Pracovni nabidky zaslané Klienty pfijimat, odmitat nebo na né
nereagovat.
2.13. Uchaze¢ ma prédvo po pfijeti Pracovni nabidky Klienta s timto Klientem jednat o

pracovnépravnim vztahu a krocich k tomuto vztahu smérujicich.

2.14. AP prohlasuje, Ze nebude aktivné vstupovat do jedndni Klienta a Uchazece o jejich

pracovnépravnim vztahu nebo toto jednani ovliviiovat v neprospéch jednotlivych stran.

Podminky spoluprace

3.1.

3.2.

3.3.

Uchazec se zavazuje pfi vyuzivani Aplikace:

3.1.1. uZivat U&et vyluéné za Géelem pfijimani Pracovnich nabidek od Klient(l a p¥ipadné
s nimi vyjednavat o uskutecnéni vzajemného pracovnépravniho vztahu,

3.1.2.poskytnuté pristupové Udaje do Aplikace chranit pred zneuZitim. V pfipadé zneuziti
pristupovych udaja je Uchazec povinen toto neprodlené ozndmit AP,

3.1.3.poskytovat na svém U¢tu pouze pravdivé a presné Udaje,
3.1.4.nepovolovat ptistup do svého U&tu tfetim osobam,

3.1.5.neumistovat na svilj Ucet obsah, ktery je v rozporu s dobrymi mravy, pravidly
hospodarské soutéZe a Ucelem Aplikace,

3.1.6.nepouzivat jakykoli nastroj nebo postupy vedouci k identifikaci UZivatel(, které nejsou
v souladu s témito OP,

3.1.7.nepouzivat mechanismy, nastroje, programové vybaveni nebo postupy, které maji nebo
by mohly mit negativni vliv na provoz aplikace BOOMIT nebo na obchodni zajmy
Zprostredkovatele nebo na zajmy UZivateld,

Uchaze¢ ma prdvo v Aplikaci:
3.2.1.ménit, vytvéret a rusit své dovednosti a pracovni zkuSenosti,

3.2.2.poZadat o zménu udajl, které mu nejsou umoznény v Aplikaci pres email
info@boomit.cz, a to pouze prostiednictvim emailu uvedeném v registraci.

3.2.3.reagovat na zaslané Pracovni nabidky

3.2.4.komunikovat a uzavirat dohody s Klienty, ktefi Uchazeci zaslali Nabidku prace tak, aby
tato komunikace a dohody nebyly v rozporu s ostatnimi ustanovenimi téchto OP,

3.2.5.vyvijet i nevyvijet aktivitu,
AP nenese zodpovédnost za:
3.3.1.nefunkcnost nebo neuplnost sluzeb Aplikace nebo Webové stranky,

3.3.2.informace obsaZené v jednotlivych uctech Klientl a Uchazecd,



3.3.3.dostupnost a celistvost U¢tu Uchaze&e nebo informaci v ném obsazenych,

3.3.4.pfipadné skody, které by mohly Uchazeci vzniknout uzivanim Aplikace v disledku
vlastniho jednani a rozhodovani,

3.3.5.0bsah webovych stranek tretich stran, které jsou prostfednictvim odkazu dostupné
z Aplikace nebo Webové stranky,

3.3.6.zplsob jednani jednotlivych Klientd a Uchazecd,

3.3.7.za neuzavrieni pracovni smlouvy nebo jiného alternativniho pracovnépravniho vztahu
(dale jen ,,Pracovni smlouva“) mezi Uchazecem a Klientem nebo Klienty,

3.3.8.AP si vyhrazuje pravo odstavit fungovani Aplikace z dlivod( jeji aktualizace, inovace
nebo opravy a to na dobu nezbytné nutnou. Pfesahne-li viak tato doba 4 dnd, je AP
povinen o tomto informovat Uchazece emailem, pokud je AP tento email znam.

3.4. Uchazec se dale zavazuje, Ze bude AP prokazatelné informovat v takovém pripadé, dojde-li
ke vzniku pracovnépravniho smluvniho vztahu s nékterym z Klientd.

3.5. AP se zavazuje zabezpetit Uet tak, aby umozZfioval pfistup pouze opravnénym osobam.
Odmeéna Uchazece

4.1. Uchazec¢ ma narok na odménu ve vysi 15 000,- K¢ v pripadé, Ze uzavre s nékterym z Klient(
pracovni smlouvu na plny Gvazek a bude dodrzena jeji platnost alespon 3 po sobé jdouci
mésice od data nastupu Uchazece do zaméstnani, a to jak ze strany Klienta jako
zaméstnavatele, tak ze strany Uchazece jako zaméstnance.

4.2. Uchaze¢ ma narok na odménu ve vysi 5 000,- K¢ v ptipadé, Zze doporuci jiného Uchazece,
ktery uzavie s nékterym z Klient( pracovni smlouvu na plny Uvazek a bude dodrzena jeji
platnost alespon 3 po sobé jdouci mésice od data nastupu Uchazece do zaméstnani, a to jak
ze strany Klienta jako zaméstnavatele, tak ze strany Uchazece jako zaméstnance.

4.3. Jakdkoli odména podléha zdanéni a bude vyplacena legalni cestou dle rozhodnuti AP.

4.4. Smluvni strany se domluvily na tom, Ze nebude-li dohodnuto jinak, veSkeré ucetni doklady
bude AP zasilat Uchazeci bezplatné pouze v elektronické podobé emailem uvedeném pfi
registraci.

4.5. Uchazec se zavazuje, obdrzi-li jakoukoli ¢astku, ktera je v rozporu s opravnénymi naroky
Uchazece, tuto financ¢ni ¢astku do 5 dnli od vyzvy AP vratit zpét na Ucet, ze kterého byla
puvodné zaslana.

Zanik smluvniho vztahu

5.1. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna smluvni vztah ukoncit, a to vypovédi. Vypovédni
IhGta ¢ini do 2 dn a zacina bézet dnem jejiho doruceni a smluvni vztah zanikne uplynutim
vypovédni doby.

5.2. AP je oprdvnén odstoupit od smluvniho vztahu v pfipadech stanovenych v OP anebo pokud
Uchazec porusi podstatnym zplisobem povinnosti stanovené v OP.

5.3. Uchazec je opravnén odstoupit od smluvniho vztahu v pfipadé, Ze AP podstatnym zplsobem
porusi povinnosti stanovené v OP.



7.

5.4.

5.5.

Vypovéd i odstoupeni od smlouvy je nutno zaslat pisemné a dorucit osobné nebo
poskytovatelem postovnich sluzeb na adresu smluvni strany, které je vypovéd zasildna nebo
emailem na info@boomit.cz. V pfipadé pochybnosti nebo odmitnuti doruceni se ma za to,
Ze pisemnost byla dorucena paty den od jejiho prokazatelného podani ve formé dorucené
postovni zasilky k postovni pfepravé provozovateli poStovnich sluzeb nebo v pripadé emailu
paty den od jejiho prokazatelného odeslani pfes poskytovatele emailovych sluzeb.

Zrusenim smluvniho vztahu zanikd opravnéni Uchazece uzivat Aplikaci, avsak nezanikaji
prava a povinnosti, z jejichZ povahy vyplyva, Ze maji trvat i po ukonéeni smluvniho vztahu.

Komunikace a ochrana informaci

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Uchazec a AP se zavazuji dodrzovat pravidla komunikace, a to tak, Ze pokud neni stanoveno
jinak, jsou smluvni strany povinny komunikovat pouze prostfednictvim udajld stanovenych
na Webové strance.

Smluvni strany se dohodly, Ze povazuji vSsechny informace, které si poskytly nebo poskytnou
v souvislosti s uzavienym smluvnim vztahem, za davérné.

Smluvni strany se zavazuji zachovat ml¢enlivost ohledné dlvérnych informaci, pficemz bez
souhlasu druhé strany nesmi Zzadna ze smluvnich stran tyto davérné informace vyuzit pro
sebe nebo treti osoby, pokud by to bylo v rozporu se zajmy nékteré ze smluvnich stran.

Smluvni strany se zavazuji zachovdvat micenlivost i ohledné dalSich skutecnosti, jejichz
sdéleni tfetim strandm by mohlo jakymkoli zplisobem poskodit dobré jméno a obchodni
zajmy jedné ze smluvnich stran.

Smluvni strany se dohodly, Ze ustanoveni bodu 6.3 a 6.4 nezanikaji zrusenim smluvniho
vztahu, nybrzZ jsou platna nejméné 5 let po datu jeho zruseni.

Zavérecna ustanoveni

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Pravni vztahy zaloZené mezi Uchaze€em a AP se fidi pravnim fadem Ceské republiky,
pricemz veskeré dokumenty vztahujici se ke smluvnimu vztahu jsou uzavieny v ceském
jazyce a komunikace je vedena vylu¢né v ceském jazyce.

AP jako vydavatel téchto podminek si vyhrazuje pravo na jejich zménu s tim, Ze je AP
povinen nejméné 30 dnl pred nabytim Gcinnosti zmén OP informovat Uchazece o téchto
zménach a to prostfednictvim emailu uvedeného pfi registraci. Uchaze¢ ma pravo podminky
neakceptovat a smlouvu vypovédét. V pripadé, Zze Uchazec smluvni vztah nevypovi a
pokracuje v ¢innosti v dobé, kdy nové zmény OP nabyly G¢innosti, ma se za to, ze se zménou
vyjadfril souhlas. Uchazec souhlasi se znénim OP v aktudlnim znéni pokazdé, kdy se prihlasi a
komunikuje prostrednictvim Aplikace.

Nazvy ¢lankl v téchto OP jsou pouze informativni s ohledem na obsah ¢lanku a nemaji tak
pravni zavaznost pro ucely OP.

V pripadég, Ze se jakékoliv ustanoveni OP nebo jeho ¢ast stane neplatnym nebo
nevynutitelnym u soudu ¢i jiného organu, nebude mit tato platnost a nevynutitelnost vliv na
platnost a vynutitelnost ostatnich ustanoveni OP nebo jeho ¢asti, s vyjimkou ptipadu
neoddélitelnosti od dalSiho obsahu OP.



